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De kerstvakantie is een unieke tijd van het jaar waarin we kunnen genieten van de kleine dingen
in het leven: de warmte van ons huis, het gezelschap van onze dierbaren en de magie van het
seizoen. Laten we deze gelegenheid aangrijpen om te verbinden, te reflecteren en vooral om te
genieten van alles wat Kerst te bieden heeft. Of je nu Kerst viert met tradities of op een meer
eigentijdse manier, deze periode biedt ons allemaal een kans om samen te komen en
herinneringen te creéren die een leven lang meegaan. Fijne feestdagen!

Sarah Tobback
Directie




En toen was er licht

Kerstmis is voor velen een lichtpunt in donkere dagen. In Ganspoel nemen we dat letterlijk: fysiek
licht!

Maar eerst even een ander belangrijk thema van het klimaatactieplan, hetgeen ook voor ons een
grote rol speelt. Zo werd bij de bouw van het Poelhuis al een stevige stap vooruitgezet: we kozen
voor geothermie om te verwarmen en te koelen, energiezuinige ledverlichting en zonnepanelen
op het dak.

Op die lijn blijven we doorgaan in de komende jaren. In 2024 was het hoofdgebouw aan de beurt.
We investeerden in zonnepanelen via een raamovereenkomst van het Viaams Energiebedrijf
(VEB). Het was even wachten op de acannemer, maar in de loop van augustus werden ze
geplaatst. De panelen hebben een geschatte jaaropbrengst van 136.000 kwWh. Ter vergelijking: de
panelen op het Poelhuis leveren jaarlijks 58000 kWh, goed voor een derde van het
stroomverbruik daar. Het totale elektriciteitsverbruik voor de campus is 600.000 kWh waarvan
inmiddels 256.000 kwWh duurzaam wordt opgewekt. Een mooie besparing! We onderzoeken welke
daken eventueel nog in aanmerking komen voor extra zonnepanelen.

Dan nu écht over licht. In het hoofdgebouw en de klaslokalen zijn onlangs de oude armaturen
vervangen door energiezuinige ledverlichting. Hoewel sommige ruimtes al leds hadden, waren
veel armaturen verouderd en gaven de lampen vaak te weinig licht. De ledverlichting verbetert
de werk- en leeromgeving door helderder en constanter licht te bieden, wat zorgt voor een
verhoogde velligheid en comfort. Kortom, efficiéntie en welzijn gaan hier hand in hand. De
overgang naar zoveel licht vergt wel even een aanpassing, sommige lokalen bleken opvallend
donker!

De installatie is nog niet volledig afgerond. Zodra alles op punt staat, zullen we de verlichting
verder afstellen. Sommige worden wat gedimd, terwijl andere met bewegingssensoren werken en
automatisch uitschakelen als een ruimte leeg is. Zo blijven we werken aan een duurzame,
comfortabele omgeving.

In de volgende Ganzet nemen we jullie graag mee in de make-over van het hoofdgebouw in de
prachtige kleuren van onze huisstijl.

Christine Vanswijgenhoven
Financieel en logistiek directeur



WOOG

Informatie vanuit de Collectieve OverlegOrganen (COO)

Tijdens de periode juni 2024 - december 2024 kwamen beide overlegorganen samen in
afzonderlijke vergaderingen op 3 juni en 14 oktober voor het MFC, en op 13 juni en 26 september
voor het FAM. Hieronder vindt u een samenvatting van de belangrijkste thema’s die aan bod
kwamen tijdens beide vergaderingen.

Beleidsplan Centrum Ganspoel: evaluatie 2023 - acties 2024

De directie licht dit beleidsplan toe.

Om een kwaliteitsvolle inzet van het personeel en kwalitatieve ondersteuning voor de gebruikers

te garanderen, moeten vergunde zorgaanbieders een beleidsplan opmaken waarin minimaal de

doelstellingen uit het kwaliteitsbesluit zijn opgenomen. Om de 5 jaar dient een dergelijk

beleidsplan ingediend te worden.

Centrum Ganspoel wordt hierdoor verplicht om aan beide COO de realisaties te presenteren van

het voorbije jaar 2023 en een overzicht te geven van de acties die in 2024 zullen worden

ondernomen.

Hierbij gaat het voornamelijk over de volgende thema’s:

e De vergunde zorgaanbieder versterkt de interne werking om continuiteit in zorg en
ondersteuning te bieden

o De vergunde zorgaanbieder beschikt over competente medewerkers

¢ De vergunde zorgaanbieder draagt via zijn werking en zijn zorg- en ondersteuningsaanbod
bij tot een versterking van de levenskwaliteit van de persoon met een handicap en vertrekt
van de behoefte van de persoon met een handicap en van zelfregie

e De ingezette infrastructuur is kwaliteitsvol

e De vergunde zorgaanbieder speelt in op het veranderende zorglandschap

e De vergunde zorgaanbieder is financieel leefbaar

Het COO-FAM en het COO-MFC gaan akkoord met de evaluatie en de te ondernemen acties rond
deze thema’'s en beide voorzitters ondertekenen dit beleidsplan.

Het beleidsplan van Centrum Ganspoel, dat werd ingediend bij het VAPH, werd ondertussen
goedgekeurd.

Jaarrekening 2023 - Begroting 2024

Zoals de reglementering het voorschrijft, werd de jaarrekening (balans en resultatenrekening)
voor het boekjaar 2023 toegelicht door de directie.

Het boekjaar wordt afgesloten met een positief resultaat van € 995.501. De bedrijfswinst bedraagt
€ 71.855. De voornaamste activa- en passivaposten en kosten- en opbrengstenrekeningen
worden toegelicht.

Zoals elk jaar blijkt uit de resultatenrekening het grote aandeel van de personeelskosten (8511%).
Als besluit kan worden gezegd dat de financiéle situatie van het Centrum Ganspoel gezond blijft.
Het positieve resultaat van het boekjaar van € 995501 zal worden samengevoegd met het
overgedragen overschot van de vorige jaren en zal aangewend worden voor het financieren van
bouwfase 2, projecten voor mobiliteit en duurzaamheid en voor HR-uitdagingen.

De begroting voor het jaar 2024 resulteert in een werkingstekort van € 546.270. Na de verwerking
van de financiéle resultaten resulteert deze begroting in een tekort uit de gewone activiteiten van
€ 436.810.




Verhuis Zuidkant
De verhuis in juni van de leefgroep “Zuidkant” naar Huis 15 is vlot verlopen. De bewoners hebben
zich snel aangepast en voelen er zich thuis.

Vakantiewerking MFC en start nieuw schooljaar

De zomervakantie in Centrum Ganspoel is goed verlopen. Er waren voor de eerste keer 3
themaweken en deze worden normaal gesponsord door het COO MFC. Er was een aanbod voor
alle leefgroepen van het MFC (o.a. mobiele kinderboerderij, film, optredens..). Dit is positief
geévalueerd en zeker voor herhaling vatbaar. Eind augustus waren er dan de startdagen.

De opstart in MFC gaf de nodige chaos, maar eens iedereen terug zijn ritme gevonden had, verliep
alles vlot. Het MFC is quasi volzet.

De start van de lagere school gebeurde zonder directie, maar sedert midden september is Saskia
De Cocker halftijds werkzaam als nieuwe directrice. Ze is kleuterleerkracht en zorgkundige van
opleiding en is zich nog volop aan het inwerken. De start van de school is veel rustiger verlopen
dan vorig jaar en het aantal klassen steeg van 11 naar 12. Er waren maar een zestal nieuwe
kinderen en de lagere school is volzet,

Het busvervoer blijft zoals steeds moeilijk.

Zoals vorig schooljaar in de lagere school, startte de secundaire school in september ook met het
organiseren van OV 1 type 2 (jongeren met verstandelijke beperking). Vier nieuwe leerlingen
hebben zich ingeschreven. De overige 51 leerlingen zijn type 6 leerlingen met een visuele
beperking.

Op de vraag waarom er zoveel minder leerlingen in het secundair zijn ingestapt in type 2 to.v. de
lagere school kan directeur Dieter Dierckx geen antwoord geven. Vermoedelijk is dit te wijten
aan het ontbreken van een online aanmeldsysteem. Dit komt er later wel. Er kunnen in totaal 10
leerlingen inschrijven voor type 2, dus er is nog plaats voor 6 extra leerlingen. Als de goedkeuring
laat op het schooljaar komt, kan dit als gevolg hebben dat je minder aanmeldingen hebt
(aanmeldingen lopen meestal binnen rond april).

Verwelkoming nieuwe zorgmanager FAM

Sedert 2 september werkt Jan Trap als nieuwe zorgmanager van de volwassenenafdeling. Hij
vervangt Ruben Callewaert, die het Centrum Ganspoel verliet voor een nieuwe uitdaging. Jan
Trap is verpleegkundige van opleiding en probeert zich zo snel mogelijk in te werken in zijn nieuwe
job.

Stand van zaken personeelsbezetting

Eind september waren er nog 14 openstaande vacatures voor verzorgend personeel binnen de
werking van het FAM. Vooral Huis 15 heeft af te rekenen met een tekort aan personeel.

De tekorten zijn vooral te wijten aan ziekte, pensionering, zwangerschap, uitdiensttreding...
Gepoogd wordt om deze afwezigheden op te vangen door de hulp in te schakelen van studenten,
van stagiair(e)s en zij-instromers, transfers van personeel MFC naar FAM en beroep te doen op
een aantal freelancers. Ook wordt gepoogd om via een interne oproep groepsoverschrijdend te
werken.

Verder blijft het Centrum Ganspoel actief op zoek gaan naar personeel door deelname aan
jobdagen, die werden georganiseerd in mei en september en publicatie van de vacatures op de
eigen website. Het blijft wel een moeizame zoektocht en dit voor gans de zorgsector.

Positief is dat vanaf 6 januari 2025 het Centrum makkelijker bereikbaar zal zijn met het openbaar
vervoer. Voor sommigen bleek dit een probleem voor het al dan niet canvaarden van een job.




Stand van zaken model IDO (Individuele DienstverleningsOvereenkomst) vanuit VAPH

In samenwerking met vzw tRede werd het bestaande IDO model, daar waar nodig, aangepast
aan het voorgestelde model van het VAPH. Een definitief model zal er pas komen tegen eind
2024 omdat er nog aanpassingen verwacht worden aan de klachtenprocedure. Eens dit gebeurd
is, zal het bestaande IDO worden aangepast.

Verslag zorginspectie van 20/08/2024

Priesterdelle kreeg in de loop van augustus onverwachts bezoek van de zorginspectie. Tijdens
deze vierjaarlijkse inspectiebezoeken, gaat de zorginspectie vooral na of de voorwaarden vervuld
zijn om kwaliteit van zorg/veiligheid aan te bieden. Het toezicht van de zorginspectie is gericht op
het concreet aftoetsen van de regelgeving en dit op structuur-, proces- en resultaatsniveau. Eén
inbreuk werd geregistreerd: één medicatiekast was niet degelijk afgesloten. Na 3 maanden volgt
er een herinspectie.

Op andere punten; zoals de insprack van gebruikers, de uurroosters van de verschillende
diensten, de deskundigheid van de medewerkers, het uitwerken van bewonersdossiers, ... scoorde
Priesterdelle zeer goed. Ook Villa 20 kreeg in september het bezoek van de zorginspectie. Enig
aandachtspunt hier was dat niet elke kamer individueel sanitair heeft.

Aan te passen klachtenprocedure

In geval van een klacht door een gebruiker en men niet tot een akkoord komt met de directie van
de zorgaanbieder, kan de klachtenprocedure worden opgestart via een schrijven naar de
klachtencommissie. Nieuw is dat in deze commissie, naast een aangeduid lid uit het COO, geen
directielid meer mag zetelen, maar sedert kort ook een lid van het bestuursorgaan. De nodige
aanpassingen werden gedaan.

Klacht en aanbevelingen interne klachtencommissie: plan van aanpak - input vanuit COO

In de loop van de maand juni ontving het Centrum Ganspoel een klacht van een familielid van
één van de bewoners iv.m. het vrij besteedbaar deel van het persoonsvolgend budget. De
voorgeschreven procedure werd gevolgd door de betrokken instanties te contacteren, maar een
directe oplossing werd niet gevonden, zodat de klacht werd voorgelegd aan de
klachtencommissie. Deze oordeelde dat de klacht niet gegrond was, maar deed wel enkele
aanbevelingen iv.m. het vervolledigen van de toegepaste procedures. Voor de gebruiker zijn de
maandelijkse woon- en leefkosten duidelijk gespecificeerd, maar dit gebeurt momenteel nog niet
op deze manier voor de zorgkosten. Het gaat hier over de vergoeding die Ganspoel ontvangt uit
het zorgbudget (PVB) van een gebruiker (gebaseerd op zorggebonden punten) voor het beroep
doen op de medische dienst, de kiné, logo, ergo.. De aanbeveling is om dit meer gedetailleerd
kenbaar te maken aan de gebruiker. Hiervoor stelt Ganspoel voor om een folder te ontwerpen,
waarin vermeld staat welke functies er in het zorgbudget zitten. Ook wordt voorgesteld om na
één jaar opname in Ganspoel de gebruiker en/of zijn bewindvoerder uit te nodigen voor een
evaluatie en eventueel bijkomende informatie i.vm. de verleende zorg, het budget en de besteding
ervan toe te lichten.




Quderbijdrage voor ouderfeestje MFC

Een cantal leefgroepen houden feestjes (vb. zomerbarbecue, kerstfeestje,.) en nodigen de
ouders uit om mekaar beter te leren kennen. Hiervoor wordt een bijdrage gevraagd aan de
ouders. Vanuit de leefgroepen bestaat de vraag of deze bijdrage verhoogd kan worden, maar
zodanig dat het toch nog toegankelijk blijft voor alle ouders. Nu werd meestal € 5,00 gevraagd
voor een kind (dat niet verblijft in de leefgroep) en € 10,00 voor een volwassene. Dit is vastgelegd
om te grote verschillen tussen leefgroepen te vermijden. Centrum Ganspoel geeft ook € 50,00
budget voor dergelijke feestjes. Al wat extra buiten de dagprijs valt, moet op COO besproken
worden, vandaar de vraag of de bijdrage verhoogd mag worden.

Voeding wordt immers duurder en met een bijdrage van € 5,00 of € 10,00 per persoon doe je
vaak verlies op het feestje en komt dit in mindering van het leefgroepbudget. De prijs van een
feestje mag echter geen drempel zijn om zich niet in te schrijven. Binnen het COO MFC is er wel
begrip dat er iets meer kan gevraagd worden omdat inderdaad voeding duurder is geworden en
er wordt ook voorgesteld dat het COO kan bijspringen voor ouders waar de bijdrage moeilijk ligt.
Men denkt niet dat er nu mensen afhaken omwille van de kostprijs, maar dat het wel soms iets te
duur wordt voor de leefgroepen. Het budget voor ontspanning van de leefgroep is ook vaak al
nipt.

Hoe weet je of ouders afhaken omwille van financiéle reden of niet? Dit is moeilijk te achterhalen.
Er wordt beslist dat leefgroepen meer mogen vragen binnen het kader van redelijkheid. Wel moet
worden bekeken op welke manier men deze bijdragen vraagt, zodat het voor ouders met
financiéle problemen niet moeilijk wordt om dit kenbaar te maken. Voor dergelijke gevallen kan
het COO MFC tussenkomen.

Toelichting visieteksten: “Preventie _omgaan met moeilijk eetgedrag” en “Interdisciplinair
samenwerken”

Beide teksten worden toegelicht door de sociale dienst en zullen zowel voor het MFC als voor het
FAM actueler worden gemaakt.

Preventie omgaan met moeilijk eetgedrag

Centrum Ganspoel wil warme zorg op maat aanbieden voor alle gebruikers. In dit aanbod nemen
voeding en maaltijdgebeuren een belangrijke plaats in. Bij moeilijk eetgedrag gaat het niet over
gebruikers met een slikprobleem, maar wel over gebruikers die zeer selectief eten, weinig eten,
voedsel weigeren en/of de eetsituatie vermijden of verstoren, angst hebben om te eten. In
Ganspoel wordt gestreefd naar het aanbieden van een gezonde en evenwichtige voeding die op
een veilige, efficiénte en comfortabele manier kan worden ingenomen. Om deze reden werd een
visietekst ontwikkeld en voorgesteld aan het COO FAM/MFC om hierover van gedachten te
wisselen.

Thema'’s die behandeld worden zijn:

Het ontwikkelen van een voedingspaspoort per gebruiker

De algemene omgang tijdens de maaltijd met de gebruiker

De autonomie/inspraak van de gebruiker in het menu

Het aanbieden van voeding en dit zowel qua hoeveelheid, soort en vorm

Het aanpassen van de eetomgeving (voorspelbaarheid en structuur) aan de gebruiker
Hoe verloopt het eten in een andere setting (thuissituatie, op kamp ..)7?



Interdisciplinair samenwerken

Bij een interdisciplinaire samenwerking werken de verschillende disciplines gezamenlijk in één
team en wordt er naar gemeenschappelijke doelen toegewerkt. De deskundigheid van elk
teamlid wordt optimaal ingezet.

Thema's die behandeld worden zijn:

Hoe gebeurt de samenwerking in de praktijk?
Bespreking van de gebruiker zonder ouders
Het MDO

Samenwerking met ouders

Communicatie

Organisatie vakanties en aanvragen (via digitaal systeem) MEC

Er wordt gewerkt can een systeem om de vakanties via een digitaal platform te laten
aanvragen/registreren. De organisatie van de dagopvang gebeurt via 3 groepen van MFC
begeleiders en therapeuten kunnen bijspringen. Opvang is mogelijk tussen 8.00 u en 17.30 u. Enkel
dagopvang 1 is steeds open. Schoolvervangend acanbod is mogelijk. In de dagopvang zitten
verschillende kinderen: zowel externe leerlingen, leerlingen onder RTH (Rechtstreeks
Toegankelijke Hulp) als leerlingen die onder het MFC opgevangen worden. Voor elk van de
leerlingen geldt een bepaald aanbod. Een kind van MFC in dagopvang heeft o.a. medische
opvolging, leefgroepbegeleiding, therapiemomenten, opvolging door orthopedagoog, opvolging
door sociale dienst ...

Het vakantie-aanbod in de dagopvang zou liefst via het nieuwe systeem gebeuren (hopelijk voor
de kerstvakantie). Welk aanbod is er in de vakantie? Een gegarandeerd canbod en dan
optioneel ifv. de mogelijkheden. ledereen zou zich zeker voor minstens 3 weken kunnen
inschrijven voor korte vakanties samen (bvb. 1 week in de herfstvakantie, 1 week met krokus, 1
week met Pasen). In de zomer zijn er 3 themaweken waarvan je er 2 kan aanvragen (1 prioritaire
week aan te geven).

Op feestdagen, brugdagen en permanentieweken of terugkomdagen is de dagopvang gesloten.
Bij schoolvrije dagen (facultatieve of pedagogische studiedagen) is de dagopvang open. Wel is
het vervoer zelf te regelen.

Voorstel zomer 2025

Week 30/6 themaweek

Week van 7/7  permanentieweek

Week van 14/7 themaweek

21/7 start van 3 weken gansspel (vanaf de leeftijd van 4 jaar)
Week van 11/8  permanentieweek

Week van 18/8 themaweek

25/8 terugkomdag dus geen opvang



Dagopvang moet in principe kunnen vanaf 8 uur ‘s morgens, maar het kan zijn dat dit dan in een
andere leefgroep gebeurt dan de normale leefgroep. Met het nieuwe systeem is het ook de
bedoeling dat er een officiéle bevestiging komt van je vakantie-aanvraag. Nu is die
terugkoppeling er niet.

De leefgroepvakanties en kampen worden on-hold gezet omwille van organisatorische redenen,
bijna voor elk kind is een begeleider nodig. Deze activiteiten worden vervangen door het
organiseren van themaweken op de campus.

Varia

e Het fractioneren van de medicatie in het MFC zal geleidelijk opgestart worden per leefgroep

e Begin 2025 moet een nieuw COO-MFC geinstalleerd worden. Een oproep werd gestuurd naar
alle betrokken ouders om zich kandidaat te stellen

e Een ouder vermeldt dat het afzetten van kinderen een uitdaging is geworden omdat er
hiervoor te weinig parkeerruimte is voorzien. Gesuggereerd wordt om een kiss- and drive
zone vrij te houden aan het onthaal.

Ter herinnering
Beide COO kunnen bereikt worden op de volgende e-mail adressen:

e COO.FAM@ganspoelbe
e COOMFC@ganspoel.be

Ouders, gebruikers of hun vertegenwoordig(st)ers kunnen de vergaderingen bijwonen zowel
fysiek als digitaal. Het volstaat om een e-mail te sturen naar één van de hierboven vermelde
adressen. De voorzitter of een ander lid zal u dan contacteren om de volgende vergadering bij
te wonen. Beide COO streven ernaar dat alle leefgroepen vertegenwoordigd zijn in de
vergaderingen.

In naam van beide COO wens ik jullie een fijne kerstperiode, een goede gezondheid en het beste
voor 2025.

Eddy Mercy
Secretaris COO-FAM - Lid COO-MFC - Waarnemend lid Bestuursorgaan


mailto:COO.FAM@ganspoel.be
mailto:COO.MFC@ganspoel.be

secho’s

In memoriam - Seena Hollé (Weekend 1 + Poelhuis 1J

Onze collega Seena, begeleidster binnen Poelhuis 1 en het weekendteam, is op 29 oktober plots

overleden.
Wanneer dergelijk nieuws toekomt, staat alles even stil.

Aan iedereen die Seena kende, willen we ons medeleven betuigen.




secho’s

Topactiviteit Huis 15 - herfstwandeling met picknick - zondag 3 november 2024




Nationale betoging zorg - donderdag 7 november 2024

Op donderdag 7 november 2024 organiseerden de grote vakbonden samen een nationale
betoging in Brussel. De vakbonden ijveren voor concrete oplossingen om de beroepen in de
zorgsector houdbaar en aantrekkelijk te maken.

ledereen was die dag aan het werk in Ganspoel.

Zoals steeds met een lach en altijd in voor een kwinkslag, maar toch ook heel bezorgd en in het
zwart..

Geen betoging, maar wel héél wat acties ter ondersteuning van de non-profit collega’s in Brussel.

Blij met het signaal van de Vlaamse regering met investeringen in onze sector.

Maar bezorgd.. Want voorlopig vinden we nog geen concrete plannen terug om het tekort aan
medewerkers aan te pakken.

En dat is nodig!

Zoals je al vaker hier kon lezen, zijn we constant op zoek naar nieuwe collega’s.

Niet omdat het hier niet fijn is om te werken, wel omdat heel wat collega's met pensioen gaan en
we kansen willen bieden om nieuwe collega’s goed in te werken, en voldoende medewerkers
nodig hebben om ervoor te zorgen dat 'zorgen voor' haalbaar blijft en kwaliteit geboden kan
worden.

Een dagelijkse uitdaging van gelukkig heel veel supergemotiveerde collega's.

Maar ook erkenning hiervoor en daadkracht vanuit de nieuwe regeringen is ook absoluut
noodzakelijk!

Want #WwelziinWerkt!

https.//www.vrtbe/../07/betoging-non-profitsector-brussel



https://www.facebook.com/hashtag/welzijnwerkt?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVwh0p9y-RBqEP8sJVd1NGVTJ9MPK9i_SHiA6JuOaQbt8XUg1F4MQLP_3R21HNKvQSZutufjdtJS_GGvYpsLZtJqO9ZGf6MbyAxUP_LYElfAgbw7FfPBhOcG5HIfI8jWHsTNgoQphBQwRDNtshlYplofdkX-Z5KTDY8c_NRKDDCGhkvvvyYzqnn0Hh6ABHktFI&__tn__=*NK-R
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.vrt.be%2Fvrtnws%2Fnl%2F2024%2F11%2F07%2Fbetoging-non-profitsector-brussel%2F&h=AT2wrugb7zk9pkCKYE0dVF7_BrQhE737ZDSBym26n9vybIYyjPAPDP0C7A1XNo_ynXMnORnR5CkUr_CHffT7_qaCsJarjYvxETg3rk4Klfh-HytTlonRl8dVrgeNyQkIbmBFbTl1K9B3iJaC7oBf&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT0qvIhhgJ7YuK9omwji7A1pLwwm0gNOxi1O_3qbqxVNYsbk5EjHJQ5JkChBji_jXR2132L2lYVIvW6Y1_ImB2ll7K7UjBY44v8r-aXthoG2z07-_wHa5r7tLijp8TuPNPjZ23b1lbIqBGdbgZduFlZckHlHd8j8Xcueb9E1hwK1XTNR9gStDK1otBU4enPOMCBr5P0KWLBmqF46GFCn_0nTtw

secho’s

Trefnamiddag vrijwilligers - dinsdag 12 november 2024

“Achter de schermen”

Het thema van de trefnamiddag voor de vrijwilligers was daarmee direct duidelijk: alle
vrijwilligers zijn bekend met onze kinderen, jongeren en/of volwassenen. Maar wie zijn de
mensen die ervoor zorgen dat alles multifunctioneel en multidisciplinair loopt zoals het moet
lopen?

Een tipje van de sluier werd opgelicht op dinsdag 12 november 2024,
Omuwille van praktische redenen werd de groep vrijwilligers in 2 opgedeeld.

We waren welkom bij:

- De sociale dienst

- De medische dienst

- ICT

- Directiesecretaresse

- Algemeen secretariaat

Overal werden we enthousiast ontvangen en voor de vrijwilligers ging er een verrassende en
een tot nu toe niet-gekende wereld open.

Traditiegetrouw werd de trefnamiddag afgesloten met koffie en taart tijdens een gezellig
onderonsje.

Met dank aan al diegenen die ons te woord hebben gestaan en met dank aan alle vrijwilligers
voor hun niet te evenaren inzet voor Ganspoel!

Rita Geysens
Codrdinator Vrijwilligerswerk



Traktatie personeel door Tastelly - zaterdag 16 november 2024 J

Een lekkere verrassing van Tastelly! Ook dit jaar toonde Olivier van Tastelly zijn waardering voor
ons harde werk. Als blijk van dank en steun trakteerde Olivier iedereen die zaterdag 16 november
op Ganspoel aan het werk was, op heerlijke verse muffins! Dank je wel, Olivier van bakkerij
Tastelly, voor dit zoete gebaar.
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Uitstap met klas paars naar het Ernest Claesmuseum Scherpenheuvel-Zichem - donderdag 5
december 2024

We zijn naar het geboortehuis van Ernest Claes geweest.

We kregen een rondleiding door een gids.

Hij liet ons alles zien. We zagen hoe Claes leefde. Het was opstaan, aankleden, eten, werken op
het land, naar school gaan, terug komen, werken op het land, eten, wassen en slapen.

Het museum heet: Ernest Claes boerderijmuseum.

Ik vond het heel leuk.

Tibo
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We waren donderdag naar een museum gegaan van in 1868. Het huis was zonder telefoon en
zonder elektriciteit .

We zijn binnen gaan kijken. Er waren oude kasten, borden, een soort oven waar hij brood in bakte.
Het huis was van een beroemde schrijver, Ernest Claes.

De man van het museum zei dat Ernest Claes zijn vader op de boerderij hielp vroeger.

Het was 40 minuten rijden en het was tof.

Driss
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We hebben heel veel gezien over vroeger.
Ik heb geleerd dat er een woonruimte alleen voor Kerstmis gebruikt werd. Er was ook een ploeg
om de aarde te bewerken. Er was ook geen gewone koelkast, dat was een kelder.

Aris



Ik vond de uitstap superleuk.

Het huis was supermooi met al die oude dingen die ze gebruikten vroeger.

Dat was 160 jaar geleden. Sommige dingen gebruiken wij nu niet meer.

lk vond het leuk dat de slaapkamer anders was en dat de kelder de koelkast was. In de kelder
was het maximum 5 graden.

Maar wat ik het leukste vond, is dat ze zelf hun eigen dingen maakten. Dat was wel knap van hen.
Met die houten schoenen (klompen) kon men snel lopen, vertelde de meneer van het museum.
Maar ik twijfel toch een beetje, want dat kan een beetje pijn doen als je met klompen gaat lopen.
Ik vond het museum wel superleuk. Wat ik ook raar vond, was dat je in zo een klein bed met drie
kon slapen. Ik denk dan dat het drie kleine kinderen waren. De pot waar je pipi in moest doen (s
nachts), vond ik wel een beetje raar. Jullie moeten echt eens naar dat museum gaan!

Johan
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Huldenbergse kerstmarkt - zaterdag 7 december 2024 van 17u tot 22u J

Ook dit jaar stonden we terug op de kerstmarkt met onze eigen creaties. ledereen was van harte
welkom. Onze winkel was altijd open overdag. Kortom 1 adres waar men cadeautjes kon kopen.
Wij waren in blijde verwachting. Bij Priesterdelle of op de Huldenbergse kerstmarkt waren pakjes
bij de vieet.

Liesbeth Vansteenkiste en de bende van Priesterdelle.

Winterwonderontbijt - dinsdag 10 december 2024

Op dinsdag 10 december 2024 genoten onze medewerkers van een heerlijk Winterwonderland-
ontbijt.

Dankzij de enthousiaste opkomst hebben we niet alleen vele harten verwarmd, maar ook een
mooie opbrengst gerealiseerd. Deze zal worden ingezet voor het organiseren van
klankschalensessies en activiteiten voor de bewoners van het MFC.

Een welgemeende dankjewel aan iedereen die erbij was en aan wie dit ontbijt mogelijk heeft
gemaakt! Samen maken we het verschil.

Rita - An - Lore

Donatie LEGO - dinsdag 10 december 2024

Bubao Centrum Ganspoel was uitgekozen door Kids And More om een mooi pakket Lego in
ontvangst te mogen nemen.

Daar zijn we heel dankbaar voor. Zowel in de klassen als in de leefgroepen zullen onze kids
hiervan kunnen genieten.

Een dikke merci aan alle vrijwilligers van Kids and More.

Saskia De Cocker
Directie BuBaO




Mini-kerstmarkt Overkant 12 - woensdag 11 december 2024J

Een 10 voor teamwork, 10 voor originaliteit & creativiteit, 10 voor gastvrijheid en 10 voor een ultieme
kerstsfeer!

11 December 2024

KERSTMARKT
OVERKANT

+ Hapie en een drankje

Pannenkoeken 12u-1bu
en hotdogs @ Overkant
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Warmste week - pannenkoekenbak Villa 20 - woensdag 11 december 2025

Warmste
Pannenkoekenbak

Lieve buren,

We vonden het vorig jaar heel gezellig dat jullie
langs kwamen om pannenkoeken te eten ten
voordele van de warmste week.

We hopen jullie dit jaar weer te mogen
verwelkomen.

Tot binnenkort,

De jongeren en begeleiders van villa 20

Woensdag 11 december 2024 tussen
14 en 17 uur
Minetstraat 20 3040 Huldenberg ()

e ind
Met de warme steunvan IKBE

We hebben Villa 20 in feestelijke sferen gehuld, met twinkelende lichtjes en mooie, zelfgemaakte
versiering door onze jongeren. Ook onze speciale, zelfgemaakte viam stond er weer, die ons al
jaren verwarmt in de wintermaanden. Onze jongeren verwelkomden de bezoekers met veel
enthousiasme en zorgden voor een uitstekende service. We mochten buren, therapeuten en
andere leefgroepen ontvangen, die van heerlijke pannenkoeken en een lekker (warm) drankje
konden proeven. Zo hebben we maar liefst € 250 ingezameld! Het was een geweldige dag waar
zowel de jongeren als wij, de opvoedsters, van genoten hebben!

Leefgroep Villa 20




Warmste week - actie leerling klas Indigo BuSO

Ook dit jaar wordt De Warmste Week georganiseerd in Brugge. Het thema dit jaar is
eenzaamheid. Verschillende radiozenders werken hiervoor samen. De week voor Kerstmis wordt
er op Stubru en MNM dag en nacht veel muziek gedraaid, allemaal cangevraagd door
luisteraars. ledereen betaalt om een nummer te horen op de radio. De opbrengst gaat naar het
goede doel: het helpen om mensen samen te brengen, zodat ze zich niet eenzaam voelen.

Er lopen heel veel acties verspreid over Viaanderen.

Ook ik doe dit jaar een actie voor de Warmste Week. |k heb zelfgemaakte lavendelzakjes
gemaakt. Met lavendel uit mijn eigen tuin, die ik daarna op de rommelmarkt verkocht heb
samen met nog enkele lavendelplantjes. Ik heb ook een Facebookpagina (Lavendel & co), waar
ik reclame maak voor mijn lavendelplantjes en lavendelzakjes. Ik heb mijn actie geregistreerd
op de Warmste Week. De reden waarom ik wil meedoen met de actie, is omdat het voor ons als
jongeren met een beperking vaak moeilijk is om sociale contacten te leggen en alleen naar
buiten te gaan. Daarom vind ik het belangrijk om mee te viammen tegen eenzaamheid. We
Zitten samen op internaat in een leefgroep, daar hebben wij veel vrienden maar dat is niet voor
iedereen zo. We doen soms mee aan activiteiten van Konekt, zij organiseren activiteiten voor
mensen met een beperking.

Ze waren bij De Warmste week heel enthousiast over mijn actie, ik kreeg dan ook heel leuk
nieuws. Op 22/12 om 18u10 mag ik in Brugge op het podium mijn verhaal gaan doen, ik neem
ook nog twee vrienden mee. Spannend want ik kom dan op tv en op de radio. De opbrengst
bedraagt € 257.

Robbe
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Begeleid werk Jordan Van der Donck in de Pizzeria

Hallo iedereen, ik ben Jordan. Ik woon in Priesterdelle, een rustige locatie in het dorp Huldenberg,
waar ik samen met vijf andere bewoners begeleid word in het dagelijks leven. Naast de
verschillende activiteiten die ik in Priesterdelle doe, heb ik ook begeleid werk.

lk heb samen met mijn jobcoach onderzocht welk soort werk mij aanspreekt. Vervolgens heeft
mijn jobcoach de werkplaats bezocht om te informeren naar de mogelijkheden voor het
vitvoeren van bepaalde taken. Gelukkig bleek dit mogelijk. Daarna heb ik kennisgemaakt met
mijn toekomstige werkgever, en een week later kon alles van start gaan.

En nu werk ik elke woensdagnamiddag twee uur in een pizzeria in Huldenberg. Mijn ergotherapeut
heeft mij het traject naar de pizzeria aangeleerd, zodat ik dit nu zelfstandig kan doen met mijn
witte stok. Vanwege de werken in Huldenberg kan ik het traject momenteel niet helemaal alleen
afleggen. Gelukkig brengt mijn begeleiding mij heen en weer zolang de werken aan de gang zijn.

Tijdens mijn begeleid werk doe ik verschillende taken, zoals:

e Pizzadozen plooien
e Handdoeken en doekjes vouwen
o Mozzarella stukjes van elkaar scheiden en in een apart bakje zetten

Wat ik zo leuk vind aan werken in de pizzeriaq, is niet alleen de afwisseling van de taken, maar ook
de gezellige sfeer. Ik heb een hele fijne baas waar ik af en toe wel eens een babbeltje mee sla. Er
is altijd muziek op de achtergrond, en soms fluiten we samen mee met de melodieén. Dat maakt
het werk extra gezellig!

Mijn favoriete taak is het snijden van de mozzarella, een werkje dat ik graag in de keuken uitvoer.
lk werk ook het liefst in de keuken van de pizzeria. In het begin vond ik het vouwen van de
pizzadozen wat moeilijker, niet omdat het lastig was, maar omdat ik me soms aan de randen kan
snijden. Gelukkig werd dit snel opgelost door dunne plastic handschoenen te dragen, zodat ik nu
veilig kan werken,

Mijn wens voor de toekomst is om ook de afwas in de keuken te leren doen, als dat mogelijk is.
Intussen heb ik de vrouw van mijn werkgever en zijn kinderen ook al leren kennen. Het is een hele
fijne familie.

Ik geniet echt van mijn werk in de pizzeria en ik ben blij dat ik nieuwe dingen leer en mezelf verder
ontwikkel.

Jordan Van der Donck
Priesterdelle

Jessica Moens
Ergotherapeut
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Een blik op de “Werkplaats” te Herent

Om de 14 dagen van 's ochtends tot 's middags, gaat het er gezellig aan toe in de
inclusiewerkplaats van Herent, waar een fijn team zich met plezier inzet voor een breed scala
aan taken. Na een productieve ochtend, waar hard wordt gewerkt en gelachen, drinken we
samen een soepje en eten we een boterham. In de namiddag werken we nog even verder om
met een frisdrank of een pintje de dag af te sluiten. Het is niet zomaar een werkplek, maar een
plek waar mensen samenkomen, talenten ontdekken en elkaar helpen groeien en steunen.

Bert, de transportheld

Bert heeft een duidelijke voorkeur: dingen dragen en transporteren! Hij is altijd in zijn element
om te helpen. Zijn enthousiasme is aanstekelijk. "Het is fijn om bezig te zijn en iets nuttigs te
doen,” zegt Bert met een glimlach.

Koen, de doekenfan

Koen heeft een favoriete bezigheid: de doeken. Stickers verwijderen van operatiedoeken van UZ
Leuven. Gelukkig zijn deze eerst gewassen natuurlijk. "We doen altijd leuke dingen, maar de
doeken zijn mijn favoriet,” vertelt Koen. Het werk geeft hem voldoening en hij doet het met veel
plezier.

Mark, de ervaren rot
Mark werkt al vele jaren in de werkplaats. Hij is dit zo gewoon en houdt mee een oogje in het
zell.

Astou, de jongste en vaardigste

Astou is de jongste in het team en een echt talent. Ze is niet alleen snel en efficiént, maar ook
erg veelzijdig. "Ik kan heel veel dingen, ik kan alles,” vertelt Astou enthousiast. Haar energie en
vaardigheden zijn een aanwinst voor de werkplaats en ze vindt het fijn om nieuwe dingen te
leren en snel te doen.

Nicole, de oudste maar zeker nog niet versleten!
Nicole is de oudste in de groep met haar 73 jaar. Ze heeft graag contact met andere mensen
enis graag bezig. Ze weet ook van alles graag de kleur waar we mee werken.

Eddy, de handige prutser

Eddy is altijd bezig met zijn handen. Eddy prutst graag. Zijn fijne motoriek komt goed van pas
bij de kleinere, gedetailleerde klusjes. Het werk geeft hem de kans om zijn talenten te benutten
en tegelijkertijd met plezier bezig te zijn. EAdy's passie voor handwerk is duidelijk zichtbaar in
alles wat hij doet.

Thalita, de taakjesexpert

Thalita is een kel in het uitvoeren van kleine taakjes. Ze geniet van de variéteit in haar werk en is
blij om te helpen. "Het is superleuk om de andere begeleiders en mensen te zien,” zegt Thalita.
Haar sociale karakter en bereidheid om te helpen, maken haar tot een vrolijke schakel in het
team.



Hugo, de vrijwilliger

Hugo is een waardevolle vrijwilliger in de werkplaats. "Het is verrijkend om te zien wat iedereen
kan en hoe ze hun steentje bijdragen,” zegt Hugo. Het contact met de bewoners en begeleiders
is voor hem een echte meerwaarde, en hij geniet van de fijne samenwerking. Hugo zorgt ervoor
dat de werkplaats een plek is waar iedereen zich gezien voelt en een bijdrage kan leveren
zonder hem zou het niet hetzelfde zijn.

In de inclusiewerkplaats te Herent is er dus meer dan alleen werk. Het is een plek waar mensen
van verschillende leeftijden, achtergronden en vaardigheden samenkomen om hun talenten te
delen, elkaar te ondersteunen en vooral veel plezier te hebben. Of het nu gaat om het dragen
van zware spullen, het doen van kleine klusjes of gewoon een gezellige babbel - in deze
werkplaats wordt iedereen gewaardeerd. Het is een plek waar je samen kunt groeien en
genieten van het werk én de mensen om je heen. i

Griet Leysen
Poelhuis 3







Uitstap Alpaca’s Dagopvang 2
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Show muziekacademie Ganspoel - donderdag 13 februari 2025

Hebben jullie ons al gehoord?

We zijn goed aan het oefenen voor onze show binnenkort.

Heel Ganspoel mag komen luisteren op donderdag 13 februari om 17.00 uur in de polyvalente
zaal.

Interview met enkele leerlingen van de muziekacademie in Ganspoel:

Vraag: Wanneer oefenen jullie voor deze voorstelling?

Dario: Elke week hebben we les van muziek of van woord in de muziekacademie in Centrum
Ganspoel. Na schooltijd gaan we daar naar toe. Soms hebben we alleen (individueel) les, soms
met twee.

Vraag: Welke instrumenten bespelen jullie?

lkzelf zing heel graag, maar er wordt ook piano geoefend, meegedrumd op allerlei
slagwerkinstrumenten.

ledereen leert en maakt muziek volgens zijn talenten. Piano spelen kan niet iedereen, maar zingen
ook niet, dus proberen we samen zelf liedjes te brengen. En dat lukt zeker!

Vraag: Welke muziek wordt er dan gebracht?

Het zijn vaak bekende songs of melodieén, maar ook wel liedjes die we helemaal niet kennen. In
sommige leefgroepen worden er kinderliedjes gezongen. Eigenlijk heel veel soorten muziek.

En..ik doe ook woord, daar oefenen we gedichten, spelen we korte toneeltjes en doen we ook
leuke spelletjes. Elke donderdag is er les en we werken daar ook aan onze show. Het wordt dus
spannend, want de weken vliegen zo voorbij.

Kasper: ik zal op het einde van het concert het slotliedje zingen.
We hebben een aangepaste tekst op muziek van Keane ( Somewhere Only We Know). Deze gaat
z70:

2}y Zeg ben je hier, of ben je daar?
Wij zijn samen, dat is wel echt waar.
We zingen zacht ons liedje uit

T is bijna tijd voor een ander geluid

Het was heel fijn, samen te zijn,

We moeten gaan, het is nu gedaan
Muziek en woord, heb je ons gehoord?
Keitof en cool op Centrum Ganspoelll #4



De leertingen van de muziekacademie Ganspoel
brengen ...

op donderdag 13 februari 2025 om 17.00 uur
in Centrum Ganspool te Huldenberg

WViteh b rre woid *adiet O on wurd
Lantermongiass L4000 V00 Bachaartesd




nzeweetjes

Koesterburcht Tildonk feest - zaterdag 30 novembeJ

Op 30 november vierde de Koesterburcht hun vijfjarig bestaan met een feestelijk samenzijn van
ouders, kinderen, onthaalouders en medewerkers. Het was een gezellige namiddag vol spelletjes
voor de kinderen en heerlijke zelfgemaakte desserts voor en door de ouders.




e kijker

SNOEZLE Een multisensorische snoezle-beleving in eigen omgeving

Wat?

Het mobiel en praktisch alternatief voor een snoezelkamer.

Snoezelen of zintuigactivering is een kalmerende of prikkelende activiteit voor mensen met een
verstandelijke beperking of met dementie.

Snoezelen gebeurt heel vaak in een snoezelkamer, maar dat brengt vaak een aantal praktische
vitdagingen met zich mee. Snoezle brengt de snoezelervaring op een mobiele manier tot bij de
gebruiker, in zijn of haar vertrouwde omgeving.

De rand van de Snoezle is voorzien van 370 ledlichtjes die samen een lichtshow brengen.

De snoezle bevat 6 verschillende scenes: Onder Water, Het Bos, Aan Zee & De Ruimte. Elk thema
bestaat in twee versies: een intense en rustige modus.

De intense modus is een meer prikkelende modus. In deze modus is er wat meer activiteit in licht
en geluid. De rustige modus is meer relax, minder prikkelend.

Bij Centrum Ganspoel mochten we de Snoezle meerdere weken uittesten en het was een groot
succes bij verschillende leefgroepen. Onze bewoners waren zichtbaar ontspannen - wat een
rustgevend effect! Met een grote glimlach onder de Snoezle-tent... het werd volop gewaardeerd!

Snoezle - ontspanning en zintuiglijke verkenning, waar je ook bent.

Jessica Moens
Ergotherapeut
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Aanbod vzw De Kompanie

De inclusieve kampen zijn toegankelijk voor iedereen vanaf 9 jaar (of het jaar waarin ze 9
worden)! Zowel kinderen met (een vermoeden van) een beperking, als kinderen zonder beperking
mogen zich inschrijven.

Indien u nog extra informatie nodig hebt, kan u Bianca Van Dunnegem contacteren op het
nummer 03/34 34 000 of via mail bianca@dekompanie.net

St
DE KOMPANIE

A
® %

nelusieve
Kampen

] 2024-2025

Q Jullie kids worden
aondergedompeild in
melusieve, ereatieve

workshops, leuke activiteiten
en gezonde hapjes

SCAN ME

ReiS rond
de wereld

032 MARA - 07 MAA

Waterpret

:

¥ JUL - 18 JUL

Beestenpoel
07 APR - 11 APR

WINTERKAMP ’ "
Wellness § [ re ke eestiesl circuskamp
verwennersj 0% AUG - 08B AUG
320 DEC, 21 DEC & 02 JAN

Heerlijke weliness octiviteiten 20015 yoga,
relaxotie, maskertjes, massoge en healing.
Kortem, een zolige verwenneriff

- ‘x:
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Bravoer viert Kerstmis met Ganspoel - vrijdag 20 december 2024

DUISBURG - Koperensemble Bravoer pakt al sinds 2008 uit met een kerstconcert ten voordele
van een goed doel in de druivenstreek. Op vrijdag 20 december 2024 om 20u kunnen fans van
kopermuziek terecht in de Sint-Katharinakerk in Duisburg voor Jingle Brass. Maar niet in de
gewone Bravoer-bezetting. Op het podium zitten dit jaar een tiental koperblazers. Hun muziek,
aangevuld met de teksten van Lieve Reynaert, zorgt voor een warm kerstconcert. Met het concert
steunt Bravoer “Ganspoel” uit Huldenberg.

Bravoeresk

Naast de jaarlijkse Night of the brass en het Warandeconcert, plaatst Bravoer elk jaar ook een
kerstconcert op de agenda. Jingle Brass is, met een mix van klassieke en moderne muziek en
poétische teksten, ondertussen een traditie in de kerstperiode. De muziek wordt dit jaar gebracht
door Bravoeresk, een tiental koperblazers van Bravoer.

Ganspoel

Met de opbrengst van het kerstconcert steunt Bravoer elk jaar een goed doel. Dit jaar is dat
GANSPOEL vzw. Ganspoel profileert zich als gespecialiseerd centrum dat in deskundige en
vraaggestuurde ondersteuning voorziet voor kinderen en volwassenen met een visuele en
(visueel) meervoudige handicap. Het doet dit op de voor de persoon met een handicap meest
aangewezen plaats.

Poézie en sfeer
Zoals in elk van zijn concerten besteedt Bravoer ook veel aandacht aan de tekst. Voor de keuze

van de teksten tekent dit jaar Lieve Reynaert. Doe daar nog wat zacht flakkerende kaarsen bij en
de Sint-Katharinakerk baadt in een intimistische en poétische sfeer.

Bezetting Koperensemble Bravoer stelt voor:

Muziek: Bravoeresk . 1
Verhaal:  Lieve Reynaert Jlng eBraSS
Kaarten == B RAVOERESK

Muzikale leiding: Roger Derongé
Voorverkoop: 12 euro ..,’
Aan de kassa: 15 euro

Meer info?
Bel naar Koen Sterckx (0477 97 91 31) Mail naar info@bravoer.be

Lieve Reynaert
ntrum Ganspoel

Serkina

g 20 december 2024

k, Duisburg




WOW Kampen 2025 - Rode Kruis Vlaanderen

+

Rode Kruis I
Vlaanderen RGEGED

Rode Kruis
Vlagnderen

Mitstraat 40
2800 Mechelen

1015443511
wasdeampenphs Srodekrus be

2025

vakanties

Als pompoenen in het straatbeeld verschijnen, je een uurtje langer kan
slapen bij de overschakeling naar het winteruur én Sinterklaas al komt
lonken dan weet je... tijd om je terug in te schrijven voor een WOW
kamp plus!

Met enige trots stellen we onze gloednieuwe brochure “Aanbod -
WOW Kampen + " voor. De WOW kampen + zijn er voor
maatschappelijk kwetsbare kinderen van 7 te.m. 14 jaar met een
beperking.

Aanbod en begeleiding

Ook dit jaar gaat ons paas- en herfstkamp door in vakantiehuis
Fabiola. Het vakantiehuis is toegankelijk voor alle kinderen inclusief
zorgfaciliteiten voor elke functiebeperking.

Tijdens alle WOW kampen + kunnen de kinderen rekenen op de
begeleiding van enthousiaste Rode Kruisvrijwilligers inclusief
verpleegkundigen die er zijn voor de nodige zorgen!

Inschrijven

Kinderen aanmelden kan via www.rodekruis be/wowkampenplus/kind
vanaf 13 januari 2025, 10u. Let erop dat je van de kinderen die je wil
aanmelden zeker het rijksregisternummer en de mutualiteitsgegevens
bij de hand hebt. Zo kan je viot de aanmelding dooriopen.

Heb je nog vragen? Neem gerust contact met ons op via 01544 35 11
of via mail naar wowkampenplus@rodekruis be.

Vriendelijke groeten

ovovame - AflAfOWW!

Rode Kruis-Viaanderen
kampen +

Onvergetelijke vakanties met aangepaste
zorg voor volwassenen met een mentale,
fysieke of meervoudige beperking.
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ART GALERIE

G AMEN
IN DE

WESTHOLK ...

1.12.24
14.00-16.00

Kunstwerk van de Westhoek (Poelhuis 5) heeft veel bekijks in Art Galerie

Op 11 december 2024 werd in de Art Galerie een bijzonder kunstwerk onthuld, dat onder grote
belangstelling werd gepresenteerd. Het kunstwerk is het resultaat van maar liefst een jaar
samenwerking van de kunstenaarsgroep de Westhoek.

Het moderne meesterwerk is opgebouwd uit een mix van materialen zoals papier, lijm, plastic,
piepschuim en verf. De sculpturen, die het kunstwerk vormen, weerspiegelen niet alleen de creativiteit
van de kunstenaars, maar ook hun unieke talenten die samenkomen in dit indrukwekkende project.

“Het kunstwerk is niet alleen visueel indrukwekkend, maar draagt ook een krachtige boodschap: het
belang van samenwerking en verbondenheid” vertelt één van de leden van de groep. “Het is een
reflectie van wat we samen kunnen bereiken, zelfs in tijden van grote verandering.”

Bezoekers waren duidelijk onder de indruk van de combinatie van materialen en de boodschap die
het werk uitstraalt. Het kunstwerk is dan ook niet zomaar een verzameling beelden, maar een symbool
van de kracht van samenwerking.

Als je het nog niet gezien hebt, zeker een aanrader om binnenkort een bezoekje te brengen aan de
Art Galerie (= Poelhuis 5)! Dit kunstwerk is een absoluut hoogtepunt in de moderne kunst van de streek.
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CLINIC Running Blind Belgié in Atletiekpark Den Heurk - zaterdag 11 januari: 10u-12u

Op zaterdag 11 januari 2025 gaat er in Atletiekpark Den Heurk in Overijse een clinic door van
Running Blind Belgie.

Onze doelstelling is om een team van loopbegeleiders te vormen, die een buddy kunnen zijn voor
lopers met een visuele beperking (Centrum Ganspoel).

wat?

Tijdens deze clinic kan je kennismaken met Running Blind Belgié en ervaren hoe het is om te
hardlopen met een visuele beperking of als buddy voor iemand met een visuele beperking. Het
programma bestaat uit een introductie, tips en tricks voor buddy’s, en een praktisch gedeelte
waarin je zelf de ervaring van een visuele beperking kunt opdoen.

Doelpubliek?
e Sporters met een visuele beperking die willen lopen (geen ervaring vereist)
e Sporters/lopers die loopbuddy willen worden
e ledereen die gewoon een keer in contact wil komen met blind running

Gratis deelnemen?
Wil je deelnemen? Meld je dan uiterlijk woensdag 8 januari 2025 aan.
e Datum: Zaterdag 11 januari 2025
e Locatie: Atletiekpark Den Heurk, Heurkstraat 3, 3090 Overijse
e Tijd:10:00 - 12:00 uur
e Voor meer informatie of om je aan te melden, vul het formulier in of stuur een e-mail naar:
vlaamsbrabant@runningblindbelgie.be.

Link naar het inschrijfformulier:
https.//docs.google.com/forms/d/e/1FAIpOLST8OkR-
rPLcna0cwNka5zL vsKCI9SJANZINBfMtnhgZYKhQdQO/viewform.

Kim Van Caudenberg
Diensthoofd sport & vrijetijdsinfrastructuur
02/686 90 21

Voor Centrum Ganspoel doen er alvast 4 bewoners van Priesterdelle mee, een moment om
naartoe te werken en naar uit te kijken.


https://www.overijse.be/atletiekpark
mailto:vlaamsbrabant@runningblindbelgie.be
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf80kR-rPLcna0cwNka5zLvsKC9SJf3NZINBfMtnhgZYKhQdQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf80kR-rPLcna0cwNka5zLvsKC9SJf3NZINBfMtnhgZYKhQdQ/viewform
tel:02%20686%2090%2021
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